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ISPARTA İL MÜDÜRLÜĞÜ BALIKÇILIK VE SUÜRÜNLERİ ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ










	Birim / İş Unvanı
	Çalışan Sayısı
	Emekliliğe Hak Kazanmış Çalışan Sayısı
	Askerlik Yapmamış Çalışan Sayısı
	İhtiyaçlar*
	Kısıtlar**

	
	Optimal Çalışan Sıyısı
	Mevcut Çalışan Sayısı
	Fark
	
	
	
	

	Su Ürünleri Yetiştiriciliği ve  Destekleme 
	3
	3
	0
	0
	0
	Teknik Donanım 
	


	Su Ürünleri Avcılık ve Kontrolü 
	15
	14
	1
	0
	0
	Teknik Donanım 
	

	Perakende Satış Yeri Denetimi
	3
	3
	0
	0
	0
	Teknik Donanım 
	

	Avlak Sahası Kiralama İşlemleri 
	2
	2
	0
	0
	0
	Teknik Donanım 
	

	Deney Hayvanları Laboratuvar Denetimi 
	2
	2
	0
	0
	0
	Teknik Donanım 
	

	Balıkçı Barınakları 
	2
	2
	0
	0
	0
	Teknik Donanım
	

	Su Kirliliği Kontrolü ve Balıklandırma çalışmaları
	2
	2
	0
	0
	0
	Teknik Donanım
	

	Ruhsatlandırma ve Vizeleme
	3
	3
	0
	0
	0
	Teknik Donanım
	

	Menşei Belgeleri, Üretim Formları ve İstatistiki Verilerin Toplanması 
	2
	2
	0
	0
	0
	Teknik Donanım 
	

	İyi Tarım Desteklemeleri
	4
	4
	0
	0
	0
	Teknik Donanım
	

	Kalıntı izleme Su ürünleri tazelik kriterleri denetimi ve ağır metal izleme denetimleri
	4
	4
	0
	0
	0
	Teknik Donanım
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


.
*Optimal çalışan Sayısını Şube Müdürü belirleyecektir
* Çalışan sayısı ile ilgili olarak, faaliyetlerin sürekliliğinin olumsuz etkilenmemesi için gereksinimler ve önlemler belirtilmelidir  (terfi, rotasyon, hizmet içi eğitim, eleman alımı, vb.).

** Optimal çalışan sayısının sağlanamamasındaki nedenler ve engeller belirtilmelidir  (yasal, ücret yetersizliği, nitelikli çalışan teminindeki güçlük, vb.).
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