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	Birim / İş Unvanı
	Çalışan Sayısı
	Emekliliğe Hak Kazanmış Çalışan Sayısı
	Askerlik Yapmamış Çalışan Sayısı
	İhtiyaçlar*
	Kısıtlar**

	
	Optimal Çalışan Sayısı
	Mevcut Çalışan Sayısı
	Fark
	
	
	
	

	İç Kontrol Sistemi Birimi
	3
	2
	-1
	1
	
	Personel sayısı fazla olan Şb.Md.leri ve İlçe Md. den personel temini,Hizmetiçi Eğitim ile personel iş yükünün fazlalaştırılması, İş Tanımı Gerekleri ve Belgesine  uygun personel talebi.
	Norm Kadro

	Tahakkuk Birimi 

	4
	3
	-1
	1
	
	Personel sayısı fazla olan Şb.Md.leri ve İlçe Md. den personel temini,Hizmetiçi Eğitim ile personel iş yükünün fazlalaştırılması, İş Tanımı Gerekleri ve Belgesine  uygun personel talebi.
	Norm Kadro

	Personel Birimi
	4
	3
	-1
	1
	
	Personel sayısı fazla olan Şb.Md.leri ve İlçe Md. den personel temini,Hizmetiçi Eğitim ile personel iş yükünün fazlalaştırılması, İş Tanımı Gerekleri ve Belgesine  uygun personel talebi.
	Norm Kadro

	Satınalma Birimi
	4
	4
	
	2
	
	
	

	Taşınır Kayıt ve Kontrol Birimi
	2
	3
	1
	2
	
	
	

	Makine ve İkmal Birimi(Büro+Şoför+Atölye+Saha)
	12
	9 =    (Büro:2  _UHG(şoför):5_

Atölye:1_Saha:1)
 
	-3
	3
	
	Personel sayısı fazla olan Şb.Md.leri ve İlçe Md. den personel temini,Hizmetiçi Eğitim ile personel iş yükünün fazlalaştırılması, İş Tanımı Gerekleri ve Belgesine  uygun personel talebi.
	Norm Kadro

	Bilişim Teknolojileri Birimi
	3
	2
	-1
	
	
	Personel sayısı fazla olan Şb.Md.leri ve İlçe Md. den personel temini,Hizmetiçi Eğitim ile personel iş yükünün fazlalaştırılması, İş Tanımı Gerekleri ve Belgesine  uygun personel talebi.
	Norm Kadro 

	Evrak ve Arşiv Birimi(Genel Evrak Birim Memuru+Arşiv Birim Memuru+Dağıtıcı+ Ulaşım Hizmetleri Görvl.)
	5
	4
	-1
	2
	
	Personel sayısı fazla olan Şb.Md.leri ve İlçe Md. den personel temini,Hizmetiçi Eğitim ile personel iş yükünün fazlalaştırılması, İş Tanımı Gerekleri ve Belgesine  uygun personel talebi.
	Norm Kadro

	CİMER
	2
	1
	-1
	
	
	Personel sayısı fazla olan Şb.Md.leri ve İlçe Md. den personel temini,Hizmetiçi Eğitim ile personel iş yükünün fazlalaştırılması, İş Tanımı Gerekleri ve Belgesine  uygun personel talebi.
	Norm Kadro

	Güvenlik Hizmetleri 
	6
	2
	-4
	
	
	Personel sayısı fazla olan Şb.Md.leri ve İlçe Md. den personel temini,Hizmetiçi Eğitim ile personel iş yükünün fazlalaştırılması, İş Tanımı Gerekleri ve Belgesine  uygun personel talebi.
	Norm Kadro

	Sosyal Tesisler Birimi (Yemekhane+Misafirhane)
	8
	Yemekhane=5
	-3
	2
	
	Personel sayısı fazla olan Şb.Md.leri ve İlçe Md. den personel temini,Hizmetiçi Eğitim ile personel iş yükünün fazlalaştırılması, İş Tanımı Gerekleri ve Belgesine  uygun personel talebi.
	Norm Kadro

	Sekreter + Makam Ulaşım Hizmetleri Gör.ve Yard.Hizmt.Görevlisi
	2
	4
	2
	
	
	
	

	Santral 
	2
	2
	
	
	
	
	

	Yardımcı Hizmetler
	3
	3
	
	1
	
	
	


* Optimal çalışan Sayısını Şube Müdürü belirleyecektir

* Çalışan sayısı ile ilgili olarak, faaliyetlerin sürekliliğinin olumsuz etkilenmemesi için gereksinimler ve önlemler belirtilmelidir  (terfi, rotasyon, hizmet içi eğitim, eleman alımı, vb.).

** Optimal çalışan sayısının sağlanamamasındaki nedenler ve engeller belirtilmelidir  (yasal, ücret yetersizliği, nitelikli çalışan teminindeki güçlük, vb.).
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