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     Evet





Hayır




































	HAZIRLAYAN
	ONAYLAYAN

	İKS/KYS SORUMLUSU
	





Hazırlanan


 Hadise Tutanağı 











İlgiliden tutanağa istinaden savunmanın istenmesi  








Savunmasının yeterli görülüp görülmediğinin değerlendirilmesi 








İlgilinin savunması








Savunma yeterli görüldü mü?





P-PR


P-BS


İ-ŞM


İ-YRD-İ








P-PR


P-BS


İ-ŞM











Hatanın tekerrür etmemesi hususunda ilgiliye ikaz yazısı hazırlanması











Disiplin Kuruluna sevk edilmesi için 


Makama sunulması





Giden Evrak


 İş Akışı








O-İLM





Müdürlük Onayı


İş Akışı                           








P-PR


P-BS


P-ŞM


P-YRD-İ


İ-İLM








Disiplin Kurulu Başkanlığına


 İşlemin değerlendirilmesi için yazı yazılması








Giden Evrak


 İş Akışı





P-PR


P-BS


P-ŞM


İ-YRD-İ








Disiplin Kurulu Başkanınca (YRD-İ) Kuruldaki üyelere toplantının 


tarih ve saatinin bildirilmesi





Giden Evrak


 İş Akışı








İşçi Disiplin Kurulunun Toplu İş 


Sözleşmesinde belirtilen hükümlere 


göre karar verilmesi ve ilgiliye 


tebliğ edilmesi








P-PR


P-BS


P-ŞM


İ-YRD-İ








Kararın sureti





P-PR


P-BS


P-ŞM


İ-YRD-İ








Makama İşçi Disiplin Kurulunun verdiği kararın bildirilmesi








Giden Evrak


 İş Akışı









